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女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 当社において女性が活躍する雇用環境の整備を行うため、次のとおり行動計画を策定します。 

 

記 

 

１．計画期間 

   ２０２２年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日 （４年間） 

 

２．目標および取組内容（２０２２年度～２０２５年度に実施） 

 (1) 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

  ①目標 

   

 

  ②取組内容 

 

 

 

 

 

 

 (2) 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

  ①目標 

   

 

  ②取組内容 

 

 

 

 

以上  

 

 

１年度につき１名以上、女性を採用（新卒もしくは経験者）する。 

① 当社採用ホームページ（就職情報サイト）にて、当社女性従業員（先輩社員）の紹介記

事を掲載する。 

② 採用セミナー、当社説明会等に女性の求職者が来社された際、当社女性従業員（先輩社

員）から当社の魅力のＰＲ等を行う。 

育児休業取得率を、女性は 100％、男性は 70％以上とする。 

① 管理・監督者研修会等を通じて、育児休業に対する理解を促進する。 

② 従業員向けの育児休業に関するマニュアルを作成し、社内展開する。 


